
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนทราย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

********************* 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2563 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในองค์กรภาครัฐเทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 

1.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและ
ขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงสอดส่อง
ดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2.  การก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.  ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังน้ี  
 3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและ

ผู้อ่ืน    
 3.3 การไม่กระท าใดๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในการ

ปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน                                                                                    
 3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ

ครอบครัว  
 3.5 การไม่น าเงิน บุคลากรและทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 3.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น

การปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รบการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
 3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณ ให้โทษการพิจารณา

ตัดสินอนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ  
4. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมพิจารณาออกจากที่ประชม  เป็นการ

ช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระน้ัน ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระ
ดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  
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5.  ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครองและทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารและ
บุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการ
กระท าผิด หรือมีการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
 6. ให้การสนับสนุนยกย่องชมเชยให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริต  
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   25   มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

      (นายมานพ  ช่วยมณี) 
        นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย 


